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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

HECTOR VECINO RUEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2836916
Coordinador académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes 11 del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2836916 del afio 2021

Girén, 16 de noviembre de 2021

Alvaro Aranda Malaver, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.253.441 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA,
en Red de Logistica y Gestion de la Produccion del Centro Industrial del Mantenimiento Integral en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de $11.983.363= Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente forma: A) Un pago inicial proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de septiembre de 2021. B), Dos (2)
pagos iguales por los meses de octubre y noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.784.220). cada uno. C) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2021.

Plazo: Noventa y cinco (95) dias; contados del 14 de septiembre al 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de
acciones de formacioén titulada, complementaria y virtual en la red Logistica y Gestién de la Produccién - Area tematica: Seguridad y
Salud en el Trabajo -Trabajo en Alturas (Complementaria) en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién de los procesos formativos Driver
de'acuerdo con los Iingamientos institucionales, para Diseflar guias de las fichas | https://drive.google.com/drive/fo
el area tematica del objeto contractual. 2444604, 2444606, 2444607 y | |ders/IWwWIGE7JFhu0V81lejgCX

2454869 ZgCrJOLluesIT?usp=sharing

Participar cuando el centro de formacion lo requiera,

2 | enjornadas de disefio y desarrollo curricular de Este mes no se realizar revision
programas de Formacion Profesional Integral, y actualizacién de estructura N/A
conforme a las necesidades nacionales y a los curricular,
lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3 | Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a Al inicio de la formacién se les ] Drive ]
las fichas asignhadas, de acuerdo con los realiza  preguntas  previas | https:/drive.google.com/drive/fold
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas relacionado los resultados de | €rs/lgrkTEn6aOgotVsSwixh3cex
gue la entidad defina. aprendizaje. Fichas 2444604, xiMponJN80?usp=sharing

2444606, 2444607 y 2454869

4 | Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo ] Drive ]
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto Ejecutar Proceso de Formacion | https:/drive.google.com/drive/fold
formativo de los programas del area tematica objeto complementaria en el Programa | €rs/1ZQOSheHQOmM6YLI1gFOvOJr
del contrato 8Vv60QvCnafkl?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1WwfGE7JFhu0V81ejqCXZgCrJOLluesIT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WwfGE7JFhu0V81ejqCXZgCrJOLluesIT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WwfGE7JFhu0V81ejqCXZgCrJOLluesIT?usp=sharing

5 | Aplicar segtn la modalidad, estrategias de ensefianza, | Evidencias de la formacion de Drive
aprendizaje’ Seguimiento y evaluacion de acuerdo a las siguientes fichas 2444604, https://drive.google.com/drive/fold
los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la 2444606, 2444607 y 2454869 ers/1pCz-
entidad 8 gX4aKEb7g8bgfOtr 460albv-

1?usp=sharing
No se presentaron

6 | Participar cuando el centro de formacion lo requiera, requerimientos en proyecto de
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica investigacion técnica ylo N/A
para fortalecer el proceso de formacion del area pedagogica para fortalecer el
tematica objeto del contrato. proceso de formacion del area

tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de

7 | losresultados de aprendizajes de las competencias del | Evaluar las competencias o Drive
programa, adquiridos por los aprendices en el | resultados correspondiente a las | https:/drive.google.com/drive/fol
desarrollo de su formacion, fichas 2444604, 2444606, | ders/1L6B3WzN887TOdYeyupy
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas | 2444607 y 2454869 y6rihbBXTuQfl?usp=sharing
tecnoldgicas que la entidad defina
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de | Se entrega los requisitos de las

8 | aprendices al programa de formacion tales como: Ficha | fichas 2444604, 2444606, Drive
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o | 2444607 y 2454869 https://drive.google.com/drive/fol
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ders/1Ae2e84G6heWRroTrvVnV
ejecute formacion complementaria. 2lixu015nwNB3?usp=sharing
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el

9 | sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados queden en ese estado. No se evidencian deserciones N/A
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de la formacién complementaria
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas atendidas en este mes.

de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al Coordinador Académico

oportunamente anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el registro

de la informacién.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de

10 | seleccion, disefio de talleres e instrumentos que | Este mes no se realizo este N/A
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de | proceso
aprendices
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi | Socializar el reglamento del

11 | como el manual de convivencia del Centro de | aprendiz de acuerdo al Manual N/A
Formacion. de Convivencia
Apoyar procesos de Registro calificado para los | Participar en la elaboracion de la

12 | programas en nivel tecnélogo del &rea temética objeto | documentacién del proceso de N/A
del presente contrato, cuando el centro lo autoevaluacion de los
requiera. Programas

Asistencia a la videoconferencia

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | del Induccion y reinduccion Drive:
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | Sistema Integrado de Gestion y N/A
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | el Sistema de Seguridad de
programa. Salud en el Trabajo, uso de los

elementos de proteccion
personal
Participar en la promocién del

14 | Apoyar al centro de formacion cuando este lo portafolio de los servicios que
requiera, en la promocién del portafolio de servicios. prestan en la entidad Este mes N/A

no se realiz6 este proceso
Realizar seguimiento en la etapa productiva alosalos | En este mes no se realizd

15 | aprendices que le sean asignados, cuando el centro de | seguimiento para etapa practica N/A

formacién lo requiera.
Responder por los bienes y elementos puestos a su
16 | disposicion para el cumplimiento del En el momento no cuento con N/A

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén.

bienes asignados
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https://drive.google.com/drive/folders/1pCZ-8_qX4aKEb7g8bgf0tr_46Oa1bv-I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pCZ-8_qX4aKEb7g8bgf0tr_46Oa1bv-I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pCZ-8_qX4aKEb7g8bgf0tr_46Oa1bv-I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pCZ-8_qX4aKEb7g8bgf0tr_46Oa1bv-I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L6B3WzN887TOdYeyupyy6rjhbBXTuQfI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L6B3WzN887TOdYeyupyy6rjhbBXTuQfI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L6B3WzN887TOdYeyupyy6rjhbBXTuQfI?usp=sharing

Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se

No se presentaron actividades

17 | encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al | de  Bienestar durante la N/A
Aprendiz. formacién complementaria
Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion | Este mes no se realizé este
18 | de programas de formacién en nivel tecnélogo del | proceso N/A
Centro de Formacion.
Participar en las labores de montaje y puesta en No se me han asignado
19 | marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Participar en las labores de N/A
Formacion Profesional Integral. montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formaci6on profesional
integral
Asistir y participar activamente en las reuniones | Se participo en reuniones con el Drive
20 | programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias | supervisor de contratos
del Centro de Formacion a las cuales sea invitado. N/A
Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | No se presentaron Participar en
21 | pedagdgicas. transferencia técnico y o N/A
pedagobgica, del fortalecimiento
de competencias transversales
y/o técnicas
22 | Ejecutar la formacion profesional integral en los Se ejecuto la formacién de la Drive
diferentes niveles y modalidades (titulada, siguiente  ficha 2444604, | hitps:/drive.google.com/drive/fol
complementaria y virtual) que programe el Centro de 2444606, 2444607 y 2454869 ders/1gidrpxZv9KMokO0-
Formacién. KHErixd-
jJUKKYOQLgm?usp=sharing
23 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion | Se ejecuté la formacién de la Drive
en cualquiera de las estrategias institucionales. siguiente ficha por medio de | https:/drive.google.com/drive/fol
Google Meet, WhatsApp ders/10Bjg7JF0897ZSa5WLBIg
2444604, 2444606, 2444607 y JPkgbgG7bwSI?usp=sharing
2454869
Cumplir con los lineamientos de orientacion del
24 | desempefio del instructor en ambientes virtuales de Ejecutar la formacion virtual de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el acuerdo al lineamiento Guia
aplicativo compromiso — Guia Orientacion Formacion Orientacion Formacion N/A
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para ambientes virtuales de
instructores que apoyan formacion virtual). aprendizaje
Participar en las actividades de induccion y
25 | reinduccién que sean requeridas por el centro de Participar en el proceso de
formacion. induccién al SG-SST N/A
Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los
26 | procesos de investigacion, desarrollo Apoyar es este proceso cuando
tecnoldgico e innovacién, cooperacion técnica se requiera. N/A
nacional e internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.
Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
27 | Entidad, la identificacion, estructuracién y definicion de
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios | No se ha realizado actividad N/A
necesarios para el cumplimiento de la durante este mes
misién institucional y apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de la Entidad.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | Participar en la evaluacién
28 | verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las | técnica y econémica del proceso N/A
propuestas que se reciban dentro de los procesos de | compra de materiales para la
contratacion de la Entidad. RED
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando | Ejercer la supervision del
29 | sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervision | contrato  correspondiente  a N/A

de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con
el Manual de Supervision del SENA
vigente.

compra o0 suministro
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https://drive.google.com/drive/folders/1gidrpxZv9KMok0-KHErjxd-jUkKYQLgm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gidrpxZv9KMok0-KHErjxd-jUkKYQLgm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gidrpxZv9KMok0-KHErjxd-jUkKYQLgm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gidrpxZv9KMok0-KHErjxd-jUkKYQLgm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QBjg7JFo8g7ZSq5WLBIgJPkqbqG7bwSl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QBjg7JFo8g7ZSq5WLBIgJPkqbqG7bwSl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QBjg7JFo8g7ZSq5WLBIgJPkqbqG7bwSl?usp=sharing

Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Entrega del informe mensual de

30 | supervisor del contrato y presentar informes mensuales | ejecucion. Drive
de la ejecucion del contrato. Horas aplicadas a la formacion, | https://drive.google.com/drive/fo
informe de actividades Iders/1 [9CdDAfYpR-
realizadas 5xwan7Kh1z0z9xluomVm?usp=
sharing

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del Evidencias de los trabajos para
31 | objeto contractual. el cumplimiento del contrato N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

. FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No. DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO i
VIAJE INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 52599556 de ARUS Su Aporte | Reporte Individual, operador y
periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en catorce (14) folios.

Cordignente,

ALVARO ARANDA MALAVER
Contratista
C.C. No 91.253.441

Recibi a satisfaccion:

HECTOR VECINO RUEDA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2836916
Coordinador académico
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https://drive.google.com/drive/folders/1_j9CdDAfYpR-5xwan7Kh1z0z9xIuomVm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_j9CdDAfYpR-5xwan7Kh1z0z9xIuomVm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_j9CdDAfYpR-5xwan7Kh1z0z9xIuomVm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_j9CdDAfYpR-5xwan7Kh1z0z9xIuomVm?usp=sharing

Programa

Instructor

SENA

Guia de
aprendizaje

Actividades de
aprendizaje Tedrico

Actividades de
aprendizaje Practico

Metodologia
de trabajo

Herramienta

Evidencia

https://drive.google.c

Tiempo
de
entrega

) ) i 7 de
REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO FALVARO Tr;li)(;?:gfgf::z Zﬁsfltt)usrgsede Medidas de Prevenciony Sesionesen linea https://meet.google Om/quVE/fOIderS/lrL noviembre de
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 2444607 “ﬁfm?z’; o o 15 normatividad Proteccion Tebrico Google Meet : : 1N4i04co5GXBVIo 021

vigente Practico Drive Mi Sena WWeuxbLnMWU6b
s?usp=sharin
https://drive.google.c
NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALVARO Trai?:gfrlﬂ?z gﬁsillﬁjrgsede Medidas de Prevencion y Sesionesen linea https://meet.google Om/dI’lVE/fO'de'rS/ltkl 12 de
ALTURAS 2444606 ,\?AR(\A'\\I/?EAR acuérdo a?la normatividad Proteccién Teprico Google Meet ‘ . hNke5x3abbU|uoKrS i b d
vigente Practico Drive Mi Sena OWHARW?2Z3D67?u nOVIZIgZ:{e €
sp=sharing
https://drive.google.c
NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN . . 3 20 d
ALTURAS ALVARO Controlar los riesgos de Trabajo ;o w42 e prevencion y ‘ om/drive/folders/1- . e
2444604 ARANDA [Seguro en Alt_ur_as de_acuerdo a lal Proteccion N Sesiones en linea https://meet.google HH8dmiquhlBYv- noviembre de
MALAVER normatividad vigente Tebrico Google Meet 2021
Practico Drive Mi Sena W36pMCIZ2XpNxKX
Z?usp=sharing
https://drive.google.c
NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALVARO [Controlar los riesgos de Trabajo {1 yiqas de prevencion y ) ) om/drive/folders/14s
ALTURAS ARANDA Seguro en Alturas de acuerdo alal, ~ @ - N Sesionesen linea https://meet.google 9bWKg2nkFuguX5h 26 de
2454869 MALAVER normatividad vigente Tefrico Google Meet . b d
Practico Drive Mi Sena Sx8M KDOZ7VCF8 w n0V|§r(T)12:{e e
2usp=sharing

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Documento no controlado



https://meet.google/
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1N4i04co5GXBVIo_WWeuxbLnMWU6bs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1N4i04co5GXBVIo_WWeuxbLnMWU6bs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1N4i04co5GXBVIo_WWeuxbLnMWU6bs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1N4i04co5GXBVIo_WWeuxbLnMWU6bs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rL1N4i04co5GXBVIo_WWeuxbLnMWU6bs?usp=sharing
https://meet.google/
https://drive.google.com/drive/folders/1tkjhNke5x3abbuiuoKrS0wHARW2Z3D67?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tkjhNke5x3abbuiuoKrS0wHARW2Z3D67?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tkjhNke5x3abbuiuoKrS0wHARW2Z3D67?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tkjhNke5x3abbuiuoKrS0wHARW2Z3D67?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tkjhNke5x3abbuiuoKrS0wHARW2Z3D67?usp=sharing
https://meet.google/
https://drive.google.com/drive/folders/1-HH8dmjkNgh1BYy-w36pMCIZ2xpNxKXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-HH8dmjkNgh1BYy-w36pMCIZ2xpNxKXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-HH8dmjkNgh1BYy-w36pMCIZ2xpNxKXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-HH8dmjkNgh1BYy-w36pMCIZ2xpNxKXZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-HH8dmjkNgh1BYy-w36pMCIZ2xpNxKXZ?usp=sharing
https://meet.google/
https://drive.google.com/drive/folders/14s9bWKg2nkFuguX5bSx8MKp0z7vcF8_w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14s9bWKg2nkFuguX5bSx8MKp0z7vcF8_w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14s9bWKg2nkFuguX5bSx8MKp0z7vcF8_w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14s9bWKg2nkFuguX5bSx8MKp0z7vcF8_w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14s9bWKg2nkFuguX5bSx8MKp0z7vcF8_w?usp=sharing

INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

Grupos atendidos entre el 1° y el 30 de noviembre de 2021

Ficha Programa de formacion
REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
2444607 ;
Del 4 al 7 de noviembre de 2021
2444606 NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
Del 8 al 12 de noviembre de 2021
2444604 NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
Del 16 al 20 de noviembre de 2021
24518696 NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
Del 22 al 26 de noviembre de 2021
Por definir | /el AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
numero de

ficha

Del 24 al 29 de noviembre de 2021




¢Qué hice?

Analisis de mi accion pedagdgica

¢Qué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se presentaron?

Impartir formacion a las

fichas asignadas

Participacién proactiva de
los aprendices en sus
procesos de formacién.

Fallas esporadicas en el servicio de la
Internet.

Algunos no cuentan con el servicio en casa,
no obstante, accede a las sesiones de
formacioén desde Café Internet o via celular.

Contactar a los estudiantes
por medio de los diferentes
métodos.

Contacto por celular, correo
electrénico y por el grupo de
WhatsApp creado para cada
ficha

La motivacion es alta para asistir a los
procesos de formacién via Web y o Celular.

Se impartié Formacién por
medio de video conferencias
mediante la plataforma

Al compartir la pantalla de la
plataforma se intercambian
videos; documentos; audios

En la Jdltima semana por tormentas
eléctricas varios aprendices se
desconectaron por seguridad; se realizan

Google Meet y encuestas (de asistencia) | jornadas adicionales para quienes no
pueden participar en toda la formacion.
Con la creacién de los grupos| Facilidad de comunicacion | Algunos no contestan las llamadas o

por WhatsApp se incluye
toda la informacién de cada
aprendiz como celular vy
correo electrénico con el fin
de estimular la interaccion
entre ellos y comunicacién.

entre los aprendices e
interaccion activa en los
trabajos de equipo.

mensajes de sus compafieros por jornada
laboral 'y  horarios nocturnos o
incomunicacién por ubicacidn geografica.

Tecnologias de la informacidn y la comunicacion utilizadas

El uso de las herramientas tecnoldgicas, por ejemplo, las plataformas Google Meet; WhatsApp; Drive o Gmail
(MiSenay otros) para la teoria. La etapa practica de formacién se ejecuta en el Campo de Entrenamiento de Alturas
del Centro Industrial del Mantenimiento Integral CIMI.



Evidencias de trabajo

Formacion a la Ficha 2444607
REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Evidencia fotografica de formacién

[ | & PrimeraSesion -4 noviembre 20 X | - [u} X
& () &) https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Zs9P)_1ks6tSYDeSgzWSZNSfZxpreetx Ya 1= e -
. - g =i * o
‘ Drive Q_ Buscaren Drive 3= @ @ s W 1w @
l' N Compartido conm... > <= > Ficha 2444607 - Reentrenamiento... > Primera Sesion - 4 noviembre 20... ~ = B O B
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Formacion a la Ficha 2444606
NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Evidencia fotografica de formacion
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Formacion a la Ficha 2444604
NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Evidencia fotografica de formacion

Esta ficha inicia formacion el martes 16 de noviembre hasta el sabado 20 de noviembre de 2021

https://drive.google.com/drive/folders/196uMx6bGOWDpTphb0dFZ9Z|OBVWtoDxD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16DQHaSB5hnrVICX1tOCGDUxYDg9xdUxg?usp=sharing
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Formacion a la Ficha 2454869
NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Evidencia fotografica de formacion

Esta ficha inicia formacion el lunes 22 de noviembre hasta el viernes 26 de noviembre de 2021

https://drive.google.com/drive/folders/1d p7gx1ZZ0MOncOYU8eYhzyACU5d5zyA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ohsDDvdfVIayzxu5318VoHydUkj7uTkW?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1ohsDDvdfVlayzxu5318VoHydUkj7uTkW?usp=sharing

Reflexiones y compromisos

La pandemia del COVID-19 acelerd el uso de tecnologias de la informacidn; el aprendizaje y apropiacion de las
herramientas informaticas nos permitié acortar la brecha originada por el aislamiento fisico y el retorno paulatino
a las clases presenciales permite combinar los procesos de formacién en la teoria y practica de los aprendices y
trabajadores de las empresas usuarias del SENA.

Mantener el compromiso de formacion de los aprendices y trabajadores en un proceso de mejora continua con
miras a prestar el mejor servicio de formacion en trabajo seguro en alturas.

Encuentro que algunos aprendices por efectos de la misma pandemia bajaron sus niveles de aprendizaje y
empoderamiento de los conocimientos descuidando el estudio de la normativa SST y de alturas inherentes al curso
aun cuando el material de ensefianza en medios digitales (PDF, audiovisuales) son compartidos con anterioridad
al inicio del curso. Bajo nivel de lectura.

Cordialmente,

lvaro Aranda Malaver
Instructor TrabajdfSeguro en Alturas



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO ARANDA MALAVER

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2459147 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2454869 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2444607 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO
DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2444604 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2444606 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALVARO ARANDA MALAVER

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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